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Herr Peter Diefenbach, geboren am 8. November 1968, war vom 1. Mai 2009 bis 30. Juni

2011 als Projektleiter Softwareentwicklung in unserem Unternehmen tatig.

c-mail: kontakt@ ncc-med.de
www, mee-med.de

Die MCC GmbH & Co. KG ist Teil der Weinmann-Gruppe. Diese ist eine international
agierende Famitien-Unternehmensgruppe mit weltweit mehr als 500 Mitarbeitern, die in
der Medizintechnik diagnostische, therapeutische sowie lebensrettende Gerdte und
Systemlésungen in den Sparten Homecare und Emergency entwickelt, produziert und
vermarktet.

Herr Diefenbach war in unserer Produktsparte Schlafmedizin tatig. Hier wird eine breite
Palette verschiedener Soft- und Hardwareprodukte zur Diagnose und Behandlung von
schlafbezogenen Atemstérungen entwickelt und im Markt begleitet.

in einem verteilten, internationalen Team von etwa 20 Projektmitarbeitern umfasste sein
Aufgabengebiet die folgenden Tatigkeiten:

Projektleitung

- Leitung von Projekten zur Entwicklung von Standardsoftware im regulierten
Umfeld der Medizintechnik iiber alle Phasen hinweg: Anforderungserstellung,
Design, Entwicklung, Qualifikation, Freigabe und Markteinfiihrung,

- Projektplanung und -steuerung mit Hilfe von Projektplanen in MS Project,

- Prasentation von Projektergebnissen vor dem Projektlenkungskreis,

- Zusammenarbeit mit anderen Projektleitern, Termin- und Ressourcenabgleiche,

- Durchfuhrung von Projektbesprechungen inkl. Projektabschlussreviews.

Scrum master
- Durchfithrung von daily scrums, sprint-plannings und Retrospektiven,
- Planung und Steuerung mit Burndown-charts und Taskboards, T
- Erkennung und Auflésung von Impediments, BLZ560 31 6)

Ko, 10411338

- Kontinuierliche Verbesserung der Prozesse und der Zusammenarbeit im Team. it
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Product owner
- Erstellung von Anforderungsdokumenten, Pflichtenheften und Software-Design-
Spezifikationen,
- Erarbeitung und Umsetzung eines Prozesses, um gemeinsam mit mehreren
Stakeholdern aus dem gesamten Unternehmen Anforderungen zu "priorisieren,
- Training und Unterstitzung der Aulendienstmitarbeiter bei der Markteinfihrung
der umgesetzten Anforderungen.

Herr Diefenbach war den Anforderungen seiner Position immer gut gewachsen. Er haite
stets eine gute Arbeitsmotivation und war ein im positiven Sinne ehrgeiziger Mitarbeiter.
Aufgrund seiner raschen Auffassungsgabe, seiner Erfahrung und seiner Flexibilitat
arbeitete er sich in neue Aufgabenstellungen schnell ein und kam immer zu guten

Arbeitsergebnissen.

Herr Diefenbach verfiigte (iber ein sehr gutes Fachwissen, das er durch Fertbildung stets
auf aktuellem Stand hielt und mit dem er das Instrumentarium moderner
Softwareentwicklung sicher beherrschte und umsetzte. Sein Arbeitsstil war konzentriert
und effizient. Durch seinen Einsatz wurden die verschiedenen Projektaufgaben besser
integriert und aufeinander abgestimmt und so die Effizienz des Projektteams gesteigert.
Sein Projektteam fiihrte er verantwortungsvoll mit Geschick und Umsicht und motivierte
es zu stets guten Leistungen.

Herr Diefenbach erledigte die ihm (bertragenen Aufgaben stets zu unserer vollen
Zufriedenheit.

Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern war immer
einwandfrei. Er war ein von Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern geschatzter und
angesehener Mitarbeiter,

Zu unserem Bedauern musste das Arbeitsverhéltnis aus betriebsbedingten Grinden zum
30. Juni 2011 beendet werden. Wir danken Herrn Diefenbach fur die stets gute
Zusammenarbeit und bedauern sein Ausscheiden sehr. Wir winschen ihm auf seinem
weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute und viel Erfolg.

Karlgguhe, den 30. Juni 2011 8
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