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ZEUGNIS

Herr Diplom-Informatiker Peter Diefenbach, geboren am 8. November 1968 in Buchen, war vom 1. Januar 2005
bis 30. April 2009 in unserem Unternehmen, der Rockwell Automation Solutions GmbH (vormals Propack Data
GmbH) als Campus Program Manager tatig.

Rockwell Automation ist ein internationales Unternehmen der industriellen Automatisierungstechnik mit Stammsitz
in den USA und ca. 21.000 Mitarbeitern weltweit. Rockwell Software als Teil von Rockwell Automation erstelit
Standard-Software fir die Produktion in den verschiedensten Branchen und hat weltweit mehr als 500 Mitarbeiter.
Rockwell Automation Solutions GmbH unterstiitzt seine internationalen Kunden mit Standard Software-Losungen,
mit eindeutigem Fokus auf die Life Sciences Industry, die entwickelt und vorkonfiguriet werden, um die
existierende und einzufiihrende Hard- und Software Infrastruktur nahtlos zu integrieren und den gesamten
Produktionsprozess Uberspannend zu steuerm - mit optimierter Fertigung, maximierter Anlagenverfugbarkeit,
reduziertem Time-to-Market und garantierter Einhaltung der Behordenvorgaben.

Herr Diefenbach berichtete im Rahmen unserer Matrixorganisation disziplinarisch an den Campus Manager in
Karlsruhe sowie funktional an den Program Manager Management Execution Systems in den U.S.A.

Seine Tatigkeit als Campus Program Manager umfasste folgende Aufgaben:

Leitung von Softwareentwicklungsprojekten
Herr Diefenbach leitete Softwareprojekte, die einen Budgetumfang von bis zu 8 Millionen US$ erreichten. Dies
beinhaltete
« die Projektplanung
o die Fiihrung und Koordination der funktionalen Gruppen in einem intemationalen Team, das aus intemen
und externen Mitarbeitern an mehreren Standorten bestand
e das Risiko- und Anderungsmanagement
e das Projektcontrolling sowie das Reporting in einem amerikanischen Konzem.
In dieser Funktion war er disziplinarisch verantwortlich fiir einen weiteren Projektieiter.
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Ressourcen- und Projekteinsatzplanung

Herr Diefenbach war darliber hinaus zustandig fiir die projektiibergreifende Einsatzplanung fir die etwa 40
Mitarbeiter der Abteilung Rockwell Software Campus Karisruhe.

Bei dem Aufbau eines neuen Standorts in Kattowitz (Polen) wahite er gemeinsam mit dem dortigen Campus
Manager zwei Projektleiter aus und filhrte sie in ihre Aufgabenbereiche ein.

Prozessdokumentation
Abgerundet wurde die Tatigkeit von Herm Diefenbach durch die Prozessverantwortung fiir Projektmanagement-
prozesse:
e Aktive Mitarbeit in den Gremien von Rockwell Software zur Festlegung und Dokumentation verbindlicher
CMMI-konformer Prozesse.
» Einfiihrung dieser Prozesse in der Abteilung unter Einhaltung pharmaspezifischer Prozessvorgaben. Dies
geschah in zwei Schritten: (1) unter Beibehaltung des klassischen V-Modells und (2) Umstieg zu
iterativen und agilen Softwareentwicklungsprozessen.

Herr Diefenbach ist ein kenntnisreicher, erfahrener und sehr flexibler Projektieiter, der seine Aufgaben engagiert
anpackt und souveran Iost. Er plant und organisiert seine Arbeit systematisch und ergebnisorientiert. Er hat sich
und sein Team standig und gezielt weitergebildet, um sein Fachwissen auf dem aktuellsten Stand zu halten und
seine Managementkompetenzen weiterzuentwickeln. Er ist zertifizierter Project Management Professional und
Scrum Master.

Neuen Herausforderungen gegeniiber ist Herr Diefenbach aufgeschlossen und findet sich in neuen Situationen
schnell zurecht. Bei Riickschiagen und in Zeiten hoher Arbeitsbelastung behalt er stets seine positive und opti-
mistische Ausstrahlung und kann seine Mitarbeiter und Kollegen motivieren.

Daher waren wir mit seinen Leistungen stets auRerordentlich zufrieden.

Seine Fiihrungsaufgabe nahm er mit einem sehr konstruktiven, auf gemeinsame Zielerreichung ausgerichteten
Teamverstandnis erfolgreich wahr. Herr Diefenbach geht auf Menschen zu, kommuniziert offen, arbeitet konstruk-
tiv mit anderen zusammen und trégt Konflikte ruhig und fair aus. Er ist stets zuveriassig, verantwortungsbewusst
und loyal. Zu seinen Vorgesetzten und Kollegen als auch zu seinen internen und externen Mitarbeitern und Kun-
den hat er einen guten und vertrauensvollen Kontakt.

Im Zuge der weltweiten Rationalisierung und darin begriindeten Umstrukturierung der Rockwell Automation
konnten wir Herm Diefenbach leider keinen seinen Fahigkeiten und Qualifikationen entsprechenden Arbeitsplatz in
unserem Unternehmen mehr anbieten und mussten daher das Arbeitsverhdltnis betriebsbedingt beenden. Wir
bedauern diese Entwicklung auBerordentlich und danken Herm Diefenbach ausdriicklich fiir die sehr gute und
angenehme Zusammenarbeit. Fir seinen beruflichen und privaten Lebensweg wiinschen wir Hermn Diefenbach
nur das Beste und weiterhin viel Erfolg.

Karisruhe, 30. April 2009
Rockwell Automation Solutions GmbH
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Christian Schéning i. V. Silvia Kurtz
Geschaftsfiihrer HR Generalist
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